ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITAPEVI - ACITZ

CAPITULO I
DA DENOMINAGCAO, DA SEDE E DAS FINALIDADES

Art. 1°. A BAssociagdo Comercial e Industrial de Itapevi -
ACITA ¢ uma associagdo sem fins lucrativos, dirigida por uma
Diretoria Executiva e auxiliada por um Conselho Consultivo,
nao remunerados, por tempo indeterminado, com sede e foro na
cidade de Itapevi, Estade de 8S3oc Paule - 5P, na Awvenida
Presidente Vargas n.®° 650, conjunto 02, térreo, bairro - Vila

Nova Itapevi, CEP 06694-000,

§ 1°. A Associacdo, na conformidade dos presentes estatutos,
tera poderes para representar ou assistir seus associados,

individual ou coletivamente, judicial ou extrajudicialmente.

§ 2°. Na redagdo do nome ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE
ITAPEVI - ACITA, podera ser utilizada a expressdo simplificada
ACITA, e/ou também ser utilizada em conjunto com a sigla ACE -

Assoclacdo Comercial Empresarial.

§ 3°. 0O Edificio Sede-Prépria da Associacdo Comercial e
Industrial de Itapevi - ACITA, tem como denominacéo conjunto

n o

02 do "Edificio Premier Empresarial”.
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§ 4°. O uso das dependéncias da Associacdo\ é

Diretoria Executiva e departamentos mantidos pela E
para reunides gque envolvam assuntos atinentes aos interesses
das classes que representa, ficando a critério da Presidéncia
a cessdo das mesmas temporariamente a terceiros, para outras
atividades gue direta ou indiretamente sejam do interesse do

desenvolvimento municipal.

§ 5°. Em casos especiais, a critério da Diretoria Executiva,. a
Assoclagdo poderd cobrar uma taxa de manutencdo, definida pela

Diretoria Executiva, pelo uso de suas dependéncias.

Art. 2°. Para a realizacdo de seus fins, a Associacio
Comercial e Industrial de Itapevi - ACITA, usarid de meios
adeguados a fim de:

I - representar, judicial ou extrajudicialmente, os interesses
de seus associados, de forma individual ou coletiva, de
maneira mals ampla possivel, incluindo ndo exaustivamente
matérias relacionadas ao comércio, Servicgos, indastria,
economia, tributos, defesa do consumidor, justica social, meio
ambiente, educacdo, saude, urbanismo, patriménio histdrico e
cultural, emprego, trdnsito, seguranca publica, terceiro
setor, assisténcia social, previdéncia, normas e posturas
municipais, servigos publicos, dentre outros correlacionados
aos seus cbhjetivos;

IT - inteirar-se e promover o estudo de assuntos gque possam
interessar direta ou indiretamente a vida econémica do
Municipio, Estado e Pais;

III - fomentar ou sugerir medidas administrativas e/ou
projetos de lei, relativos aos assuntos que possam interessar
direta ou indiretamente a vida econémica do Municipio, Estado
e Pails;

IV - desenvelver atividades de apoio a operacdo das empresas

associadas, atuando junto aos poderes estatais na defesa dos
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principios e das ideias que permitam ao empr
cumprir seu papel econfmico e social;

V. - resolver, quando solicitada = por meio de Camaras de
Arbitragem e/ou Céamaras de Conciliacido, divergéncias entre
associados ou ndo, na forma da lei, podendo instruir e manter
6rgdos destinados a esse fim, a c¢riterio da Diretoria
Executiva;

VIl - publicar, fazer publicar ou patrocinar, na medida do
possivel, por si ou em colaboracdo com outras entidades,
boletins, jornais, revistas ou anuarios, como o6rgdos oficiais
ou ndo, editando nas mesmas condicdes, obras sobre assuntos de
carater comercial, Jjuridico, econémico, financeiro, 1legal,
estatistico, cientifico, cultural, social = cutros, de
interesses das classes que representa;

VII - exercer, de forma continuada e ininterrupta, pelo menos
um tipo de servico sobre protecdo ao crédito:

VIIT &= promover a qualificacdo, capacitacgao e/ou Q
treinamento, empresarial ou de trabalhadores, podendo manter
ou apoiar instituicdo de ensino, ou ainda realizar convénios,
parcerias, cooperac¢do, contratos ou congéneres, com quaisquer
entidades para qualificacdo, formacdc e desenvolvimento de mac
de obra em qualquer nivel de ensino ou escolaridade;

IX -  egriar, manter ou patrocinar, por si  ou mediante
convénios, contratos de gestdo, termos de parceria, ou demais
ajustes de qualquer natureza, para o exercicio de atividades
de natureza cultural, social, cientifica, empresarial,
filantrépica, histérica, ambiental, desportiva, consumerista,
e todas as demais atividades ligadas ao desenvolvimento do
Municipio de Itapevi;

X - manifestar-se sobre atos e medidas de competéncia dos
Poderes Publicos, no interesse de sesus objetivos sociais;

Xl - divulgar e promover o municipio de Itapevi, dentro e fora

de nossas fronteiras, nacionais e internacionals, no tocante a

)
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Seus recursos e suas possibilidades comerciais,
do terceiro setor, e de servicos;

XITI - realizar diretamente ou mediante qualquer forma de
parceria, atividades, eventos, feiras de qualquer natureza,
encontros empresariais, festividades, shows, apresentacées,
palestras, e demais atividades que permitam uma integracdc do

Municipic com as atividades da ACITA.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art. 3°. Poderdc ser admitidas come associadas, as empresas
publicas ou privadas, sociedades de economia mista,
industriais, prestadoras de servicos, profissionais liberais,
auténomos devidamente inscritos nos Orgaos competentes,
produtor rural, cooperativas, associacdes ou fundacdes (com
titulacdo ou ndo de O0OSCIP, 0S8, ONG, Instituto etec), conselhos
de classe, cartérios, registros e demais atividades notariais,
condominios em geral, consércio, sociedade de participacéo
especifica, sociedade por conta de participacdo, domiciliadas

Ou nao no Municipio de Itapevi.

CAPITULO III
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 4°. A Associacdo sera formada por um numeroc ilimitado de
associados, divididos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores;

IT — Associados Ordinarios;

ITT - Associados Honorérios.



de

§ 1° - Associados Fundadores séo possuidores tulacéc
meramente formal, outorgada aqueles que participaram das
reunides preliminares e da primeira Assembleia realizada em 05
de junho de 1.985, ocasido em que foi aprovado o Estatuto
Social, dando-se por fundada oficialmente a Associacido, bem

como, todos aqueles que subscreveram o Livro de Atas da

eleicdo da Primeira Diretoria Executiva.

$ 2° - Associados Ordinarios sdo aqueles, Fundadores ou nao,
que voluntariamente se inscreveram perante & ACITA e que podem
votar e serem votados.

§ 3° - Associados Honorarios sao agueles, ja associados ou
nao, pessoa fisica ou juridica, situados ou nac no Municipio
de Itapevi, gue por sua atuacdoc em beneficio da Associacdo
deram cobertura e prestigioc para atingir o seu real objetivo e

se fizeram dignos dessa homenagem,

§4°. A condigdo de Associado Honorario serd concedida mediante
0 segulinte procedimento:

I - indicacdoc, de pelo menos um Membro da Diretoria Executiva
ou do Conselho Ceonsultivo;

II - esta 1indicagdoc devera ocorrer mediante proteocolo. ao
Presidente da ACITA, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
a ocorréncia da respectiva Reunido de Diretoria;

IIT - a concessdo do titule de Associado Honorario dependera:
da leitura da indicacdo na pauta da respectiva Reuniifo de
Diretoria, de votacgdc aberta, e da aprovacdo da maioria de
votos dos Membros presentes da Diretoria Executiva;

IV - havendo -empate na votagdo acima, o Presidente da
Diretoria Executiva terd direito ao voto qualificado para

desempate.




§5°. O Associado Honordrio estd dispensadeo do “padamento da
taxa mensal 'de contribuigdo; todavia, deverd pagar pelos

servigos gue utilizar.

§6°. A concessdo do titulo de Associado Honorario podera ser

revogada pelc mesmo procedimento da concessdo.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 5°. As propostas para admissdo de associados serdo
apresentadas a Diretoria Executiva, por qualquer associado ou
diretor, ou pelos agentes credenciados da Asscciacgéo,
devidamente assinadas pelo proponente, contendo as informacgoées
que forem Jjulgadas necessarias conforme critérios definidos
pela Diretoria Executiva, cabendo & esta, apds a anadlise da
proposta, decidir pela filiacdoe ou nado do proponente,
independentemente de sua categoria ou classe, gue tenham ou

niao domicilio no Municipio de Itapevi.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS ORDINARIOS

Art. 6°. 530 direitos dos Associados Ordinarios:
I -  participar das Assembleias Gerais, Ordinédrias = pu
Extraordinarias, tomar parte das discussées e deliberar nos
assuntos de competéncia dos associados;
Il - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Va
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IIT - utilizar na forma e condi¢des estipuladas iretoria
Executiva e Regimento Interno, de todos os servicos “mantidos
pela ACITA;

IV - representar a ACITA em reunides, congressos, eventos ou
demais solenidades extrajudiciais, guando assim for deliberado

pela Presidéncia;

V. - ser representado, Jjudicial ou extrajudicialmente, pela
ACITA.
§ 1° - Somente poderdo exercitar o direito de voto para os

cargos eletivos os associados que tiverem, no minimo 12 (doze)
meses de filiacdo, e que estejam quites com as obrigactes

socials e estatutarias.

§2° - Somente poderdo ser votados para cargos eletivos os
associados gque contarem com no minime 12 (doze) meses de

filiacéo.

Art. 7°. 530 deveres dos Associados Ordinarios:

I = pagar as mensalidades, taxas ou contribuicdes especiais
fixadas pela Diretoria Executiva;

II - exercer os cargos ou comissdes para os quais forem

eleitos ou designados;

IIT - respeitar ¢ Estatuto, o Regimento Internc e os
Regulamentos, as deliberacbes das Assembleias Gerais
Ordinarias ou Extraordinarias, da Diretoria Executiva, do

Conselho Consultivo e as decisdes arbitrais;

IV - comparecer 4s Assembleias Gerais, Ordindrias ou
Extraordinaria;

V - concorrer para a realizagdo dos fins sociais;

VI - manter atualizados os dados cadastrais, incluindo, além
de outros solicitados na ficha cadastral: endereco eletrénico

da pessoa juridica ou do sbécio administrador; endereco da sede

Al




da pessoa Juridicas endereco residencial( "\

administrador. ~

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E HONORARTIOS

Art. 8° - Sado direitos dos Associados Fundadores e Associados
Honorarios que niac  possuem  a titulacéao de associados
ordindrios:

I — participar das Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extracrdinarias, tomar parte das discussdes, mas sem poder de
voto e/ou deliberacéo;

Il - utilizar na forma e condigdes estipuladas pela Diretoria
Executiva, dos servicos mantidos pela ACITA;

III - representar a ACITA em reunides, congressos, eventos ou
demais solenidades extrajudicials, quando assim for deliberado
pela Presidéncia;

IV - manter atualizados os dados cadastrais, incluindo, além
de outros solicitados na ficha cadastral: endereco eletrénico
da pessoa juridica cu do sécio administrador; endereco da sede
da pessoa juridica; endereco residencial do sécio

administradaor.

Art. 9°. S3do causas impeditivas da utilizacdo dos servicos da
ACITA bem como do direitoc de votar e ser votado:

I - estar em atraso no pagamento de tré&s contribuicdes,
consecutivas cu nag;

II - estar em atraso, por mais de 15 (quinze) dias do prazo
estipulado pela Presidéncia, de qualquer servico da ACITA

utilizado;
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§ 1°. ©Nas hipdteses acima, poderd o associad r as
contribuigcdes 'e/ol as taxas em atraso, situacdoc estaVque o
reabilitarad imediatamente para a utilizacdo dos servigos e do

direito de wvotar e szer wvotado.

§ 2°. O impedimento acima ndo isentz o associado em todas as

suas demais obrigacdes.

Art. 10. S&oc deveres dos Associacdos Fundadores e Associados

Honorarios que ndo possuem a titulagdo de associados

ordindrios:

T - respeitar o. Estatuto, o Regimento Interno e os
Regulamentos, as deliberacdes das Assembleias Gerais
Ordinarias ou Extraordinarias, da  Diretoria Executiva, do

Conselho Consultivo e as decisées arbitrais;

II - concorrer para a realizacdo dos fins sociais;

III - manter atualizados os dados cadastrais, incluindo, além
de outros solicitados na ficha cadastral: enderecce eletrdnico
da pessoa juridica ou do sécio administrador; endereco da sede
da pessoa juridica; enderegn residencial do socio

administrador.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO; DOS
AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Art. 11. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para a ACITA, as circunsté@ncias agravantes ou

datenuantes e os antecedentes funcicnais.




Art. 12. As ‘penalidades previstas aos Associados coxrespondem

aos seguintes tipos:

I — adverténcia;
IT - suspensdo;
IIT - exclusac.

§1°. A penalidade de adverténcia devera ser anotada na ficha
cadastral e ndo acarreta, por si sé, nenhuma restrigdo a

direitoc do associado.

$2°. A penalidade de suspensdo, que poderid ser de 7 (sete)
dias a 180 (cento e oitenta) dias, implica na supressao
Cemporaria dos direitos do associado, mas n3o o exime no

cumprimento dos deveres estatutdrios.

§3°. A penalidade de exclusdo implica na total desvinculacdo
do associado & ACITA, sendo que, somente apés decorridos 5
(cinco) anos da data de sua desvinculacdo bem como cessado o

motivo de sua exclusdo, este poderad pleitear sua readmissio.

Art. 13. Sdo causas de adverténcia as infracdes estatutarias
de menor gravidade e de irrelevante repercussdo patrimonial,
em especial:

I - atentar, de gualquer forma, contra os fins sociais e/ou
reputacao da ACITA;

11 - perturbar a ordem em qualguer dependéncia social, ou em
local onde se realizam quaisquer atos realizados pela ACITA ou
de seu interesse;

III - desacatar as ordens da Diretoria Executiva ou faltar com
respeito a qualquer um de seus membros ou funcionarios, quando

no exercicio de suas atribuigdes.
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simplificado, 'mediante decisdo irrecorrivel

presentes da Diretoria Executiva, em Reunidc de Diretoria.

§2°. O associado deverd ser comunicade por carta ou e-mail,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sobre a reunido de
Diretoria gque 1ir& deliberar scbre a possivel aplicacdo da

penalidade de adverténcia.

§3° Na respectiva reunidc de Diretoria, e antes da
deliberacdo colegiada, o associado poderd apresentar defesa

escrita e/ou oral, pelo prazo de 10 (dez) minutos.

§4°. A penalidade de adverténcia deverd ser anotada na ficha

cadastral do associado.

Art. 14. Sdo causas de suspensdo as sequintes infracdes:
I - ser apenado, pela pena de adverténcia, por trés vezes no
intervalo de um ano;

I - retirar, documentos ou objetos da reparticdo, sem

i

autorizagdo da autoridade competente;

III - patrocinar interesses particulares na reparticdo que
conflitem com os interesses da ACITA;

IV — causar, culposamente, prejuizo patrimonial a ACITA;

V - valer-se de sua condigdo funcional para obter proveito
para si ou para outrem;

VI - incitar a violéncia ou sabotar servigos;

VII - receber vantagens de terceiros por trabalhos realizados

na reparticado ou pela promessa de realiza-los;

VIII - empregar material da ACITA em assuntc de interesse
particular;
IX - invadir esfera de autoridade de outrem;

Ve



X - agredir verbalmente ocu fisicamente qualqué ﬁ_;u P ~dentro—

da ACITA ocu, fora dela, em evento ou em ato do

esteja participando ou esteja representada.

Art. 15. S&c causas de exclusédo:

I - ser condenado criminalmente, por decisdo transitada em
Julgado, por pena de detencdo ou reclusdo superior a dois
anos;

II - ser condenado, em decisdoc transitada em Jjulgado, por ato
de improbidade administrativa, com fundamento no art. 9° e/ou
10° da Lei Federal 8.429/92;

III - causar, dolosamente, grave prejuizo patrimonial & ACITA;
IV - ser apenado, no intervalo de trés anos, com penalidades
de suspensdo que, somadas, ultrapassem 180 (cento e oitenta)

dias.

Art. 16. O procedimento punitivo que possa implicar nas
penalidades de suspensdo e/ou exclusdo devem garantir o
direito de defesa do associado e observar o procedimento

descrito nos paragrafos abaixo.

§1°. O Presidente da ACITA deverd nomear, dentre os Membros da
Diretoria Executiva, uma Comissdoc Processante Permanente, a

qual tera o mesmo mandato conferido ao Presidente.

§2°. A Comisséo Processante Permanente deverd ser composta por
3 (trés) Membros da Diretoria Executiva, sendo um Presidente,

um Primeiro Relator e um Segundo Relator.

§3°. Cada Membro da Comisséo Processante, incluido 5]
Presidente, poderd ser o Relator de um determinado processo, e
a distribuigao dos feitos serd feita obedecendo a seguinte
ordem:

I - processo numero um do mandato da Comissdo deverd receber a

Z;F/\ 12

Relatoria do Presidente;



IT - processo numero dois do mandato da ‘devera
receber a Relatoria do Primeiro Relator;
ITT - processo numerc trés do mandato da Comisséo devera
receber & Relatoria do Primeiro Relator;
IV - os demais procedimentos subsequentes deverdo seguir a

mesma ordem e ldégica acima estabelecida.

$4°. O processo punitivo pederad ser provocado, de oficio pelo
Presidente, ou por meio de representacio escrita, por qualquer

asscciado ou funcicndrio da ACITA.

§5°. Instaurado o procedimento, o Presidente da ACITA decidira
pela presenga ou ndo de elementos minimos de caracterizacdo da

infracéao.

§6°. Recebida a representacdo, o Presidente da ACITA fard a

distribuigdo do procedimento & Comissdo Processante.

$7°. Ao receber o processo, o Relator da Comissdo Processante
notificard o associado representado, mediante carta ou e-mail
nos enderegos constantes em sua ficha cadastral, ocasidoc em
que lhe concedera prazo de 10 (dez) dias Gteis para
apresentacdo da defesa que lhe aprouver, contados da data do

recebimento da notificacdo.

§8°. No mesmo prazo da ¢efesa, poderda o associado requerer a
produgdo de toda e gualguer prova admitida em direito, devendo

especifica-la e demonstrar sua necessidade.

§9°. O Relator da Comissidc Processante, apés o prazo de
defesa, deverd decidir motivadamente sobre a necessidade ou

nao de instrugdo probatéria.
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$10°. No cursc do procedimento disciplinar, poderd &
processante, conforme © caso, se valer de parecer técnico ou

juridico de profissional devidamente habilitado.

§11°. Encerrada a fase de instrucdo, ou decidido pela sua
desnecessidade, o Relator deverd apresentar seu relatério
final, apontando pela absolvigde ou pela aplicacdo de

penalidade.

§$12°. O relatério final deverd ser apresentado em reunido de

Diretoria, ©para ser deliberadoc pelos demais Membros da

Comissdo Processante.

$13°. A decisdo da Diretoria devera ser comunicada ao
associado interessado pela mesma forma prevista no $6° deste

artigo.

§14°. Contra a decisdo que aplicar a penalidade de Suspensao,
cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a ser dirigido
ac Presidente da ACITA, o© gqual remeterd seu Julgamento na
proxima reunido de Diretoria Executiva, para deliberacdo da
maloria dos Diretores presentes. Nesta hipétese os Membros da

Comissédo Processante ndo votardo em sede recursal.

§15°. Contra a decisdo que aplicar a penalidade de excluséo,
cabe recurso no prazo de 20 (vinte) dias uteis, a ser dirigido
ac Presidente da ACITA, o qual remetera seu julgamento para
uma Assembleia Geral, para deliberacac da malioria dos

assoclados presentes.

§16°. Os recursos gque tretam os §§ 14° e 15° devem ser

recebidos nos efeitos devolutivo e suspensivo.

e
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Art. 17. Recebida a representacdo, o Presidente A, em
casos de graves indicios, wurgéncia e relevdncia, “podera
remeter os autos preliminarmente &a Diretoria Executiva para
deliberar sobre o afastamento cautelar de determinado
associado, o qual poderd perdurar pelc prazo necessario e até

a tramitagado final do procedimento punitivo, na forma prevista

pelc artigo anterior.

Art. 18. O processo de destituicdco dos Membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Consultive devera ter por fundamento
as mesmas causas de exclusdoc dos associados e obedecerda o
mesmo rito previsto no art. 15, com as seguintes alteracdes:

I - a decisdo final de primeiro grau se dard por Assembleia
Geral Extraordinédria, na forma prevista pela lei civil federal
em vigor;

Il - contra a decisdec que determinou a destituicdo, cabera
pedido de revisdo, no prazo de 20 (vinte) dias utels, a ser
dirigido ao Presidente da ACITA, 0 gqual remetera seu
Julgamento para uma Assembleia Geral, para nova deliberacdo da

maioria dos associados presentes.

Art. 19. 0Os afastamentos temporarios dos associados, que
implicam a supressdo dos direitos e deveres junto a ACITA,
decorrem de vedagdoc legal e/ou previsdo estatutdria, e deverao
ser determinados por ato do Presidente da ACITA, mediante
pedide deo interessado, de oficio, ou mediante provocacdo de

terceiros.

Art. 20. Sem prejuizo das determinacées legais, s&c motivos
estatutarios para o afastamento tempordrio quando o associado
Ou o representante do associado estiver numa das seguintes

situactes:

L}
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I — concorrer a qualquer cargo publico elefivo, '%%uagéo esta
que se inicila com ¢ registro da candidatura e termina em 31 de
dezembro do ano em que ocorreu as eleicdes;

IT - exercer mandato eletivo, cargo de agente politico,

exercer a magistratura ou cargo de promotor piblico.

Art. 21. Os pedidos de licenca, que tambem 1mplicam na
supressao temporaria dos direitos e deveres Jjunto a ACITA,
devem ser concedidos pelo Presidente da ACITR sempre cue for

solicitado pelo associado.

Art. 22. 0Os afastamentos e as Jlicencas ndc exoneram O
associado na gquitacdo de suas obrigac¢des durante o periodo

anterior & sua Concessao.

CAPITULO VIII
DAS MENSALIDADES, TAXAS, E CONTRIBUIGCOES ESPECIAIS

Art. 23. Mensalidade €& &z contribuigidc mensal e obrigatdria
devida pelos associados ordinarios, com a finalidade de
custear o desenvelvimento e a manutencdo geral das atividades

da ACITA.

§1°., A definicdo de wvalores, das datas de vencimento, de
faixas diferenciadas de wvalores e datas de vencimento, bem
como hipdoteses de isengdo, e demais situagdes referentes a
este tema, deverdo ser fixados sempre em Reunidoc de Diretoria

Executiva, por maioriaz de votos dos Diretores presentes,

§2°., A Reunido de Diretoria Executiva de gue trata o paragrafo
q P g
primeiro deste artigo deverd ser convocada pelo Presidente e

comunicada por correspondéncia eletrdénica ou fisica, a todos

frr



0os Diretores, com antecedéncia minima (sete) dias
corridos. Na contagem do prazo, os sete dias comecam a fluir
no dia seguinte ao envio do comunicado, e terminam na data da

Reuni&o convocada.

§3°. Para efeito de convocacio da Reunidc de gque trata o
paragrafo segundo deste artigo, os Diretores deverio manter

atualizados seus enderecos eletrdnicos e residenciais.

Art. 24 - Taxa é a contraprestacdo pecunidria devida a um
servigco especifico e prestado de forma individual pela ACITA,

a um assoclado ou nao.

$1°. A definicdo dos servicos sujeitos ao pagamento das taxas,
bem como os valores devidos, ou ainda as hipéteses de isencdo,
serdo fixados em Reunido de Diretoria Executiva, por maioria

de votos dos Diretores presentes.

$2°. As deliberagdes previstas no paragrafo primeiro deste
artigo poderdoc ser delegadas, por maioria dos votos dos
Diretores presentes, ao Presidente ou a uma Comissio Especial

designada no mesmo ato.

$3°. A Reunido de Diretoria Executiva de que trata o paragrafo

primeiro deste artigo ndo necessita de prévia convocacao.

Art. 25 - Contribuicdc especial ¢ a modalidade de pagamento
devido pelo associado ordinadric para custear uma atividade,

servigo ou obra extraordinariamente realizados pela ACITA.

$1°. A definigdo das atividades, servicos ou obras sujeitos ao

pagamento das contribuic especiais, bem como os valores

es
devidos, ou ainda as hipobteses de isencdo, serdo fixados em




Assembleia Geral Extraordindria, conforme O e o guorum

defiriidos neste Estatuto.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 26 - A diregdo da Associacdoc Comercial e Industrial de
Itapevi - ACITA serd exercida por uma Diretoria Executiva e um
Conselho Consultivo, constituidos por associados ordinarios

que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1°. A Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo deverio
conter, no minimo, 2/3 (dois tercos) de associados brasileiros
natos ou naturalizados, <¢ujos membros desempenhardo seus

Cargos sem remuneragdo.

§ 2°. Em nenhuma hipdétese serd permitido o acumulo de cargos

entre membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo.

Art. 27 - A duracdoc do mandato dos membros da Diretoria
Executiva sera de l%_(doze) meses, com inicio do mandato em 10
de janeiro de cada ano e término no dia 09 de janeiro do ano
subsequente, podendo ser reeleitos para outros mandatos

subsequentes.

Art. 28. A duragdo do mandato do Presidente da Diretoria
Executiva serd de 12 (doze) meses, com inicioc do mandato em 10
de janeiro de cada ano e término nn dia 09 de Jjaneiro do ano
subsequente, nédoc podendc ser reeleito para a Presidéncia da

Diretoria Executiva.




Paragrafo Unico. O Presidente da Diretord tiva somente

peodera se candidatar novamente apds 1 (um) vacancia do

término do seu mandato.

Art. 29. A duracdo do mandatoc dos membros do Conselho
Consultivo sera de 12 (doze) meses, com inicio do mandato em
10 de janeiro de cada anc e término no dia 09 de janeiro do
ano subsequente, podendo ser reeleitos para outros mandatos

subsequentes,

Art. 30. A duragdo do mandato do Presidente do Conselho
Consultivo sera de 12 (doze) meses, com inicio do mandato em
10 de janeiro de cada ano e término no dia 09 de janeiro do
ano subsequente, n&o podendo ser reeleito para a Presidéncia

do Conselho.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Consultivo somente
podera se candidatar novamente apés 1 (um) ano de vacancia do

término do seu mandato.

Art. 31 . Perderd o© mandato o Diretor gque sem motivo
justificédvel, previamente comunicado ao Presidente, deixar de
comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas, ou a 08 (oito)
reunides alternadas, sejam elas, ordinarias ou

extraordinarias.
§ 1° - Qualquer Diretor poderd solicitar licenca de sua

fungdo, até o limite maximo de 90 (noventa) dias, & critério

da Diretoria Executiva.



CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. A Diretoria Executiva compor-se-4 de 14 (quatorze)

Diretores, dispostos nas seguintes funcoes:

I — Presidente;

IT - 1° Vice-Presidente;

ITI - 2° Vice-Presidente;

IV - 1° Secretario;

V — 2° SecretiFic;

VI - 1° Tescureiro;

VII - 2° Tesoureliro;

VIII - Diretor Comercial;

IX - Diretor de Atividades Sociais e Culturais;

X - Diretor de Relacgdes com a Indistria;

X1 - Diretor de Relactes com o Comércio;

XITI - Diretor de Relagdes com os Prestadores de Servicgo;

XIIT - Diretor de Relacdes com o Poder Publico e Terceiro
Setor;

XIV — Diretor de Patrimdénio Imobiliario.

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva administrar a ACITA de
acordo com seus fins ja previstos neste Estatuto, sendo de sua
competéncia exclusiva como érgdo:

I - fixar e alterar as mensalidades;

IT - autorizar a inclusd3o de c¢lausula obrigacional de
resolugdo de conflitos da ACITA por meio de Camara de
Arbitragem;

IIT - autorizar a implantacdo, dentro da ACITA de Camaras de
Arbitragem e/ou Cémaras de Conciliacéao, para resolver

conflitos de terceiro, na forma da lei; |




IV - deliberar sobre recursos disciplinares gque \\

\
adverténcia e suspensdoc, na forma deste Estatuto; %
V - elaborar o Regimento Interno;
VI - analisar e fiscalizar mensalmente o relatério financeiro
de contas;
VIT - com excegdo das normas especiais de substituicao

previstas neste Estatuto, designar Diretores e/ou Conselheiros
substitutos em casos de suspensdes, afastamentos, licencas ou

exclusdes.

Paragrafo udnico. As competéncias previstas neste artigo néo

excluem outras previstas neste Estatuto.

Art. 34. A Diretoria Executiva reunir-se-& ordinariamente duas
vezes por més, em dias e hordrios previamente designados pelo
Presidente, e extraordinariamente, guando convocada pelo
Presidente com cinco dias de antecedéncia, podendo se instalar
em primeira chamada com a presenca de metade mais um de seus
Diretores e em segunda chamada com qualguer numero de

Diretores presentes,

§$1°. As matérias de competéncia da Diretoria Executiva deverio
ser deliberadas por maioria de votc dos presentes, sendo que,
em caso de empate, o Presidente terd direito ao voto
qualificado para desempate.

§$2°. Os cargos da Diretoria Executiva ndo serio remunerados.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGCOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 35. Compete ao Presidente: Z}“T




I - Representar a ACITA, ativa e passi
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fora dele, podendo constituir procurador quando
IT - Presidir as reunides de Diretoria Executiva;

IIT - Convocar as reunides ordinadrias, extraordinarias e as
Assembleias Gerais;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposigées deste Estatuto, as
Nnormas estabelecidas pelo Regimento Interno e demais
deliberacdes das Assembleias Gerails e/ou da Diretoria
Executiva, nos assuntos de competéncia de cada uma delas:

V. - Dar 1inicio as Assembleias Gerais, passandc a Presidéncia

desta solenidade a quem para isso for aclamado ou eleito na

ocasido;
VI - Assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques e quaisquer
titulos de natureza pecuniaria que resultem em

responsabilidade financeira para a Associacao;

VII - Apresentar & Diretoria Executiva o relatério mensal
financeiro;
VIIT - Elaborar, anualmente e firdc o seu mandato, relatério

anual de contas, contendo inventario, balanco fiscal e
contabil da entidade;

IX - Nomear comissGes que julgar necessdrias para assuntos
especificos;

X - Dar posse aos Diretores e Conselheiros.

Paragrafo unico. Nido poderd ser objeto de delegagdo, pelo
Presidente, as competéncias previstas nos incisos VI, VII e

VIIT deste artigo.

Art. 36. Compete ao 1° Vice-Presidente:

I — exercer as 'fungdes ordindrias de Membro da Diretoria

Executiva;

=



ITI - substituir o Presidente em caso aasegnsia formalizada,
suspensdo, impedimento ou exclusia, nos casos de

delegacdo.

Art. 37. Compete ao 2° Vice-Presidente:

I - exercer as funcgdes ordindrias de Membro da Diretoria
Executiva;

II - substituir o 1° Vice-Presidente em caso de auséncia

formalizada, licenca, impedimento ou exclusao.

Art. 38. Compete aoc 1° Secretario:

I - exercer as funcgdes ordinadrias de Membre da Diretoria
Executiva;

IT - secretariar as reunides da Diretoria Executiva;

IIT - redigir e 1ler as atas das reunides de Diretoria

Executiva, rubricando-as com o Presidente;
IV - em caso de vacdncia do cargo da Presidéncia, e apds a
substituicdo do 2° Vice-Presidente, substituir o Presidente

interinamente.

Art. 39. Ao 2° Secretério compete:

I - exercer as fungdes ordindrias de Membro da Diretoria
Executiva;
IT - substituir ¢ 1° Secretdric em caso de auséncia

formalizada, impedimento, licenca ou exclusio.

Art. 40. Compete ao 1° Tesoureiro:

I - exercer as fungdes ordindrias de Membro da Diretoria
Executiva;
IT - dirigir e coordenar os servicos da tesouraria,

contabilidade e caixa;
III - gerenciar e controlar o acervo e a guarda de bens e

valeores pertencentes & Associacdo, com excecdo das regras
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instituicdes

especiails sobre valares depositado
financeiras, aplicagdes e/ou investimentos;
IV - atualizar semestralmente o cadastrc de bens mbéveis e

imovels, informando a Diretoria sobre qualquer dado que for

necessario;
V. - assinar, com o Presidente, cheques e qualsguer outros
titulos de natureza pecuniéria, que resultem em

responsabilidade financeira para a Associacio;

VI - encaminhar mensalmente relatérioc financeiro da entidade A

Diretaoria Executiva.

Art. 41. Compete ao 2° Tesoureiro:

I - exercer as fungdes ordinarias de Membro da Diretoria
Executiva;
TI - substituir o 1% Secretdric em caso de auséncia

formalizada, impedimento, licenca ou exclusio.

Art. 42. Compete ao Diretor Comercial:

I - exercer as fungbes ordindrias de Membro da Diretoria
Executiva;
II - gerenciar a prestagdo de servigos executados pela ACITA,

para associados e/ou ndoc associados:
III - gerenclar a obtencdoc, oferecimento e administracdo dos

beneficios oferecidos pela ACITA aos seus associados:

IV - gerenciar os trabalhos de captacdo de recursos e/ou novos
associados;
V - gerenciar os trabalhos de andlise de dados e informacgées

sobre atividades de outras associacdes comerciais;

VI - organizar o departamento do service de protecaoc ao
crédito, interligando-se ao Servico Central da Associlacgao
Comercial de S&o Paulo, e as demais de todo o Brasil, firmando
coenvénios e o gque mais for necessario para o seu bom

andamento.




|Art. 43. Compete ao Diretor de Relacdes com\a—FAAtAkTia:

é I - exercer as fungdes ordinarias de Mer Diretoria
Executiva;
II - gerenciar, coordenar e manter as relacdes da ACITA com a
Industria em geral; |
IIT - propor e executar atividades especificas que tenham por

cbjetivo manter e ampliar o numeroc de industrias associadas.

Art. 44. Compete ac Diretor de Relagdes com o Comércio:

I - exercer as fungdes ordinadrias de Membro da Diretoria
Executiva;
. IT - gerenciar, coordenar e manter as relacées da ACITA com ©

comércio em geral;
IIT - propor e executar atividades especificas que tenham por

objetivo manter e ampliar o nimero de comerciantes associados.

Art. 45. Compete ao Diretor de Relacdes com os Prestadores de

Servico:

1 - exercer as funcbes ordinarias de Membro da Diretoria
Executiva;

1T - gerenciar, coordenar e manter as relacdes da ACITA com os

prestadores de servigo em geral;
III - propor e executar atividades especificas que tenham por
objetivo manter e ampliar o ntmero de prestadores de servigo

assoclados.

Art. 46. Compete ao Diretor de Relacdes com ¢ Poder Publico e

Terceiro Setor:

I - exercer as fungdes ordindrias de Membro da Diretoria
Executiva;
11 - gerenciar, coordenar e manter as relagdes da ACITA com o

Poder Publico e Terceiro Setor;

P




ITI - propor e executar atividades especific e tenham por
objetivo manter e ampliar o numero de associados de entidades

vinculadas ao Poder Publiceo e/ou do Terceiro Setor.

Art. 47. Compete ao Diretor de Atividades Sociais e Culturais:

I - exercer as fungbes ordinarias de Membro da Diretoria
Fxecutiva;
IT - gerenciar os trabalhos de oferecimento de cursos em

geral, aos assoclados e/ou aos cidadios;

ITII - gerenciar as campanhas institucionais da ACITA, wvisando
atingir seus interesses estatutarios;

IV - gerenciar as atividades sociais, desportivas, festiwvas, e

culturais.

Art. 48. Compete ao Diretor de Patriménio Imobilidrio:

I - exercer as fungdes ordinadrias de Membro da Diretoria
Executiva;

IT - avaliar e propor a aquisicdo, alienacdo, locacéo,
arrendamento, parcerias, convénios, concessdes, permissdes,

autorizacdes, e outras figuras Jjuridicas relacionadas a bens
imovels;

ITI - zelar pela manutengdo, conservacidc, e valorizacdo dos
bens imovelis em geral;

IV - zelar pela conservacdc do patriménio histérico e cultural
do Municipio de Itapevi;

V - wplanejar a administracidc imobilidria com wvistas a
utilizacdo dos servigos pela ACITA, bem comoc para geracgao de

renda.




DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 49. O Conselho Consultivo, a ser exercido somente por
Ex-Presidentes da ACITA, sera composto por no minimo 5 (cinco)

membros, sendo 1 (um) Presidente e os demais membros.

Art. 50. Ao Conselho Consultivo compete:

I - emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas
pela Diretoria Executiva;

II - analisar o Relatério Anual de Contas apresentado pela
Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre a aprovacido ou
reprovacgdo, para fins de encaminhamente a Assembleia Geral;

IIT - solicitar, sempre gue entender pertinente, o relatdrio

mensal financeiro de contas.

Art. Bl Ls reunides ordinarias do Conselho Consultivo

realizar-se-&o sempre que convocadas por seu Presidente.

Art. 52. As reunifes do Conselho Consultivo serdo realizadas
mediante convocacdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias, da gual constard a Ordem do Dia.

Pardgrafo Unico - O Conselho Consultivo funcionard com a
presenca da maioria absoluta de seus membros, com direito a
vote, em 1% convocacdo, e trinta minutos apds, com no minimo 3

(trés) de seus membros em 2° convocagcao.

Art. 53. Os membros do Conselho Consultivo poderdac participar
das reunibes da Diretoria Executiva, podendo emitir opinides,

sem direito a voto nas deliberacdes.

Art. 54. Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva,
inclusive do Presidente, o Conselho Consultivo designara um
Conselheiro que responderd pela Presidéncia para diFigEy 4
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Associagdo, e convocara novas eleic

(trinta) dias. \

CAPITULO XIIX
DAS ELEICOES

Art. 55. A eleicdo para a composicdc dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Consultivo se processard em Assembleia
Geral Ordinaria, convocada exclusivamente para esse fim, e
devera ocorrer dentro do més de Novembro, até o seu ultimo dia

ot L.

Art. 56. Poderao wvotar e serem votados, 0os associados
ordinarios que estiverem em’' plenc gozo de seus direitos, desde
que assoclados perante a ACITA até trinta e um de outubro do

ano anterior aoc ano da eleicgdo.

$ 1° - Estardo impedidcs de participar de chapa eletiva da
associacao, 0s associados gue estiverem concorrendo ol
ocupando cargos piblicos eletivos, bem como aqueles que

tiveram as contas rejeitadas quando participes da Diretoria

Executiva do ano anterior ac ano da eleicédo.

$ 2° - Em nenhuma hipdtese serd admitido o voto por

procuracado, tanto nas eleigfes quante nas assembleias.

§ 3° - O pedidoc de registros de chapas, enderecado ao
Presidente em exercicio, serd protocolado na secretaria da
Associagdo até o ultimo dia util de més de setembro do ano em

que ocorrer a eleicgdo, e devera conter:



a) a lista contendc os nomes e a resygec alfurngao-de-todos os
membros da chapa;

b) a assinatura de todos os associados participantes da chapa.

Art. 57. A Presidéncia da ACITA fara a verificacdo da
conformidade da Chapa apresentada até o quinto dia util de
outubro do ano emlque ccorrer a eleicdo, sendo gque, em caso de
desconformidade, concederd prazo improrrogavel até o décimo
dia util de cutubro do ano em que ocorrer a eleicdo, para a

devida retificacdo.

§1°. A decisdo de conformidade ou desconformidade da Chapa
apresentada, de competéncia da presidéncia em exercicio, seré
divulgada por afixacdo na sede da ACITA, sendo obrigacdo dos

interessados tomarem conhecimento de seu teor.

§2°, Na decisdo acima, serao atribuidos numeros de
identificagdo de cada Chapa, conforme a ordem cronolégica dos

protocolos de inscrigdo das Chapas.

§3°. A Becretaria da Associacao, a pedido escrito de

interessado, fornecerd certiddo de registro da chapa inscrita.

$4°. Em caso de recusa ou declinio de algum membro da Chapa
apds o protocolo e desde que ocorride até 5 (cinco) dias Uteis
da data da eleigdo, o Presidente éem exercicio concederéa 2
(dois) dias Utels para a Chapa apresentar um substituto, sob

pena de cancelamento do registro desta Chapa;

§$5°. Em caso de recusa ou declinio do indicado para Presidente
da Diretoria Executiva, apdés o protocolo da Chapa, e desde que
ocorride até 5 (cince) dias uteis da data da eleicédo, o
indicado para 1° Vice-Presidente na Chapa assumira a posicao

de Presidente, e o Presidente em exercicio da ACITA concedera
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2 (dois) dias uUteis para a resentar um substituto ao
posto de 1° 'Vice-Presidente, sob pena de cancelamento do

registro desta Chapa.

Art. 58. Na hipétese de ndo ter sido apresentada nenhuma
Chapa, ou todas as Chapas terem seu registro cancelado por
desconformidade com as regras estatutdrias, ou ainda a Chapa
unica ndo ter sido aprovada em eleicdo, o Presidente em
exercicio da ACITA deverd convocar um nova eleicio, para
ocorrer em até 20 (vinte) dias 1teis da data em que se
verificou © cancelamento de todos os registros ou o fracasso
eleitoral, ocasido em que a Diretoria Executiva em exercicio

definiréd procedimentos e prazos.

§1°. O rocedimento revisto ne caput deste artigo sera
P P P

repetido quantas vezes forem necessarias.

$2°. Até a data em gue uma nova Chapa eleita assumir a ACITA,
a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo eleitos na

ultima eleigdo deverdo permanecer com 0s respetivos mandatos.

§3°. Em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva em
exercicio, o Conselho Consultivo assumird imediatamente a
administracac da ACITA e convocard eleicdes na forma deste

artigo.

Art. 59. 0O dia e local das eleicdes constardo do edital de
convocacao, feito pelo Presidente em exercicio, o gual devera
ser publicado na sede da ACITA, bem como em Jornal com
circulagdo na cidade de Itapevi, com tiragem minima de 3.500
(trés mil e quinhentos) exemplares, com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias. _
|
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Art. 60. A Assembleia Geral a'‘da eleigdo da Chapa da
Diretoria Executiva e Conselho Consultivo serd presidida por
um associado ordinario que esteja no gozo dos seus direitos
socciais, a ser nomeado por votagdoc e/ou aclamagido dos

presentes.

§1°. O Presidente desta Assembleia Geral Ordinaria devera
realizar a apuracgdo dos votos, devendo nemear um Secretdrio, e

um representante de cada Chapa para conferéncia dos trabalhos.

§2°. Na eleicdo, somente serd admitido o woto do unico
representante de cada associado, conforme indicado formalmente
a Secretaria da ACITA, na proposta de filiacéao, ou,
posteriormente, mediante carta protocolada, a qual podera

substituir o nome do atual representante.

§3°. A eleigd@c se processard por voto secreto, em cédulas que
figure a numeragdo das Chapas, a serem depositadas na urna.

g P
§4°. A apuragdo dos votos far-se-4 ©pelo Secretario da

Assembleia Geral Ordinaria.

§5°. O resultado das eleicg&es se dara pela ordem decrescente,
da Chapa mais votada para a menos votada, de acordo com os
votos validos; em caso de Chapa Unica, esta sera considerada
eleita se obtiver 50% (cinquenta por centeo) mails um dos vokos

validos.

§6°. Ao final dos trabalhes, o Presidente da Assembleia Geral
Ordinadria determinard ao Secretario a confecgcdo da competente
Ata, com a finalidade de ficar consignado o resultado da

apuracdao.
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ST 4  Ata devera ocbrigatoriamente pelo

Presidente da Assembleia e pelao Secretario, e,

facultativamente, pelos associados presentes.

§8°. A Ata deverd ser publicada na sede da ACITA em até 2
(dois) dias 1uteis da eleicdo, bem como, posteriormente,

registrada no cartdério competente.

Art. 61. Cabe recurso sem efeito suspensivo da decisdo da
Assembleia Geral Ordindria gque definiu o resultado das
eleicbes, no prazo de 3 (trés) dias Nteis, contadeos da data

desta Assembleia.

Paragrafo unico. O recursc devera ser dirigido ao Presidente
da Assembleia Geral, que emitird seu parecer e o remeteria a

Diretoria Executiva, para deliberacido colegiada.

Art. 62. A posse dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Consultivo terd inicic em 10 (dez) de Janeiro do ano

subseguente ao da eleicdo.

Art. 63. Para os registros de Chapa a partir da 2° eleicdo
apds a entrada em vigor deste Estatuto, a Chapa que contiver o
atual Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente deveria observar a
seguinte regra de composigdo interna e transicido:

I - O Vice-Presidente deverd obrigatoriamente assumir o posto
de Presidente no registro da Chapa.

ITI - O atual 1° Secretdrio deverd assumir o posto de Vice-

Presidente no registro da Chapa.




CAPITULO XIV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 64. A Assembleia Geral é orgdo soberano da Associacdo
Comercial e Industrial de ITtapevi - ACITA, onde os associados
ordinarios em gozo de seus direitos se relnem através de
convocagdo, a qual é instalads ou constituida na forma deste
Estatuto, para deliberar sobre as matérias previstas neste

Estatute e/cu em lei.

Paragrafo dunico. Os associados ndc ordinarios poderéo
participar de gualquer Assembleia, mas sem poder de voto ou

deliberacéio.

Art. 65. Compete a Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria:

I - deliberar scbre a eleigdo da Diretoria Executiva e
Conselho Consultivo, na forma prevista neste Estatuto;

IT - deliberar sobre alteracdes estatutarias;

III - em relacdo a bens imbébveis: deliberar sobre aguisicao,
permuta, alienacdo (venda, doacdo, dacd&o em pagamento e outras
formas admitidas em direito), instituicgdo hipoteca e/ou toda e
qualquer forma de garantia vinculada a bem imbvel;

IV - destitulir membros da Diretoria Executiva ou Conselho
Consultivo, na forma prevista neste Estatuto;

V - aprovagdo anual das contas, relatives ao exercicio
anterior;

VI - dissolugdo da ACITA;

VII - deliberar sobre outras matérias facultativamente
pautadas e designadas & Assembleia Geral, por iniciativa

daquele o6rgdo gque detinha a competéncia original para o

valk

respectivo assunto.




Art. 66. A Assembleia Geral Ordinaria dev rrer duas
vezes per anc, em dias utels, devendeo cbservar:
I - a Assembleia Geral Ordinaria destinada a eleigdo regular
da Diretoria Executiva e Conselho Executivo devera ocorrer
entre o primeirc e o Ultimo dia Gtil do més de novembro;

IT - a ‘Assembleié_ Geral Qrdinéria._destinada a4 aprovagdo de

contas do exerciclio anterior deverid ocorrer entre 10 de

fevereiro a 30 de marco de cada ano.

Paragrafo Unico. O edital de convocagdao para as Assembleias
Gerais Ordinarias, elaborado pelo Presidente em exercicio,
devera ser publicado na sede da Associacdo, bem como em Jornal
com circulagdo na cidade de Itapevi, com tiragem minima de
3.500 (Lrés mil e cguinhentos) exemplares, tudo com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 67. A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser
realizada em dias Uteis, e designada pelo Presidente em
exercicio com 15 (guinze) dias corridos de antecedéncia,
mediante publicagdo na sede da Associagdo, bem como em Jornal
com circulagdo na cidade de Itapevi, com tiragem minima de

3.500 (trés mil e guinhentos) exemplares.

Art. 68. Um quinto dos associados também terdo o direito de
convocar Assembleias Gerals Extraordinarias, devendo-se

observar as mesmas regras previstas neste Estatuto.

Art. 69. Com excegdo das regras especificas previstas para a
Assembleia Geral Ordinadria de eleici3oc dos membros da Diretoria
Executiva e Conselho Consultivo, as demais Assembleias deverdo
observar o seguinte procedimento:

I - instalada a Assembleia, os presentes escolherdo um

Presidente, por votagdo ou deliberacdo, para dirigir os

trabalhos, e este indicard ¢ Secretario da Mesa;
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IT - ao final dos trabalhes, o Presidente da
determinara ao Secretdrio a confeccgdo da compete
finalidade de ficar consignadas as respectivas deliberacdes;
IIT - a Ata deverd ser assinada obrigatoriamente pelo
Presidente da Assembleia - pelo Secretario, e,
facultativamente, pelos associados presentes;

IV - a Ata deverd ser publicada na sede da ACITA em até 2
(dois) dias Uteis de sua realizacdo, bem como, posteriormente,

registrada no cartério competente.

Art, 70. Para as deliberacdes das Assembleias Gerais
concernentes a destituicdo dos administradores e para
alteracdo estatutaria sdoc exigidos © voto concorde de dois
tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacgdo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um

tergco nas convocagdes seguintes.

§1°. A Associacéo socmente  podera ser dissclvida por
deliberacdo de 3/4 (trés quartas partes) de seus associados,
em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para esse fim, na qual também se resolverid sobre o destino do
patriménio social; 0s assoclados que se retirarem da

Associagdo ou ndo estiverem em dia com suas contribuicées

sociais, ndo tém direitos sobre o patriménio da mesma.

$2°. Para todas as demais deliberacdes das Assembleias Gerais,

sdo exigidos o voto da maioria dos presentes.
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CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAT

Art. 71. Disscolvida a associacdo, © remanescente do seu
patriménic liguido, depois de deduzidas, se for o caso, as
quotas ou fragles ideais, serd destinade a entidade de fins
nao econdmicos conforme deliberacdo dos associados, - a
instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos

ou semelhantes.

§ 1°. Os associados, antes da destinacdo do remanescente

referida neste artigo, poderdo deliberar sobre o recebimento

em restituicao, atualizado o) respectivo valor, das
contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio da
associacdo.

§ 2°. Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito
Federal ou no Territério, em que a associacdo tiver sede,
instituigdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patriménio se devolverd & Fazenda do Estado,

do Distrito Federal ou da Unido.

Art. 72. Os associados nao respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Assoclacédo

Comercial e Industrial de Itapevi - ACITA.

Art. 73. O presente estatuto entrard em vigor em 10 de Jjaneiro
de 2017, revogando-se todas as disposigdes estatutarias
anteriocres ou regulamentos, avisos e instrugées existentes,

até a data e gque os contrariem.
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Paragrafo tunico. As regras eleitorais, incluindo a composicgioc
da Diretoria Executiva e Conselho Consultivo entram em vigor
em 2016, a partir de 30 de outubro do ano corrente, com o

inicio do prazo para registro das Chapas.

Itapevi, 18 de Julho de 2N
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